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Este estudo tem por finalidade apresentar os dados coletados através da observacédo
participante e analise documental, do processo seletivo de bolsas institucionais referente ao Edital
01/2013 do Programa Intersetorial de Assisténcia Social — PIAS da Universidade de Cruz Alta —
UNICRUZ. A pesquisa fundamenta-se nos documentos utilizados para regrar o processo seletivo
sendo: Edital, Ficha Socioeconémica, Regulamento Geral, Lista de Aprovados, Lista de
Suplentes e Relatorios de Atividades. Com a publicacdo do Edital no més de margo, o periodo de
entrega da documentacdo estendeu-se até o final de abril encerrando com um total de 237 alunos
inscritos. Nos meses de maio e junho se deu a analise dos processos sendo considerados critérios
socioecondémicos como renda bruta per capta familiar, condicdes de moradia, condi¢des de saude,
valor de mensalidade do curso matriculado, bens materiais, nimero de integrantes do Grupo
Familiar e outros fatores que determinam o indice de Classificacdo. Apos a analise classificaram-
se 0s candidatos em ordem de caréncia considerando os 100 (cem) primeiros, conforme menor
indice de Classificacdo, ficando determinado auxilio de Bolsa Institucional de 50% de desconto
aos 60 (sessenta) primeiros e 25% de desconto aos 40 (quarenta) seguintes. Restaram 78 (setenta
e oito) suplentes e 59 (cinquenta e nove) indeferidos, estes, com direito a recurso. Em julho foi
feita a avaliacdo dos processos de recurso sendo que de 12 (doze) que recorreram 04 (quatro)
classificaram-se com bolsa auxilio de 50% de desconto, 02 (dois) com 25% e 06 (seis)
permaneceram indeferidos por ndo cumprir com o0s requisitos estabelecidos no Regulamento
Geral. Por fim pode-se afirmar que o novo modelo de selecdo estabelecido em Regulamento
proporcionou uma procura recorde de alunos interessados nas Bolsas Institucionais e 0 processo
amplamente divulgado incentivou os candidatos a buscarem maiores informagdes a respeito das
Bolsas de Estudo e formas de Crédito Educativo ofertados na UNICRUZ. O método mostrou-se
satisfatorio e ainda findado o processo muitos destes alunos procuraram, também, outras formas
de crédito como o Financiamento Estudantil — FIES, que proporcionou a chamada de suplentes
no segundo semestre de 2013. Até outubro de 2013, 18 (dezoito) alunos foram convocados da
lista de suplentes.
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