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Resumo

Mesmo as empresas garantindo padrdes de seguranca, assegurando um ambiente de trabalho
que proteja seus colaboradores por meio de programas e treinamentos, estes ndo sdo
suficientes para evité-los, exigindo das mesmas uma maior atencdo com o comprometimento
de seus funcionarios nas questes de seguranca. O objetivo do presente projeto consiste em
medir o grau de comprometimento dos colaboradores da AES Sul S&o Borja e terceiros
guanto as politicas de seguranca da empresa. Para chegar ao objetivo do trabalho utilizou-se
de uma pesquisa quanto aos fins exploratdria, quanto aos procedimentos levantamento e
guanto a abordagem do problema quantitativa e quantitativa. A populacao foi composta pelos
colaboradores operacionais préprios e terceiros da AES Sul da base operacional de S&o Borja.
Apds a analise dos dados coletados pode-se identificar que os colaboradores sdo conscientes
dos riscos de sua atividade e da importancia de desenvolverem comportamentos seguros em
suas tarefas no ambiente de trabalho.
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