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Resumo: Este estudo dedica-se à problemática que envolve a ética no mercado de trabalho e 

sua interligação com a compreensão do que se estabelece na existência humana, ou seja, no 

compromisso com os demais, no exercício da tolerância do ser. O estudo se justifica pela 

compreensão de que é preciso conhecer os princípios da ética, mas somente isso não é 

suficiente para o seu exercício. Seguindo a linha de pensamento de estudiosos como Vieira, 

Franco e Valls, os quais fundamentam essa problemática, pode-se afirmar que os sujeitos são 

individuais e singulares, mas o movimento da vida gira em torno das relações coletivas. O 

estudo se divide em três momentos: o primeiro faz apontamentos em relação ao entendimento 

da ética, em sua origem grega (“ethos”), o que significa o modo do seu caráter. Já o segundo 

momento busca aproximações da ética normativa com a formação profissional, com ênfase 

em Franco: “A ética é condição essencial para o exercício de qualquer profissão”. Por fim, o 

terceiro momento propõe uma reflexão à falta de ética, no entendimento de que há um 

descompromisso para consigo e para com o mundo. Nesse momento o texto problematiza a 

dificuldade que a modernidade possui em abandonar suas volições individuais para pensar no 

bem comum. Estrutura-se daí a questão: de que serve o desenvolvimento e o conhecimento se 

homem não conhece os seus limites?  
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