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Resumo: O assunto é presente na sociedade moderna e ganha destaque no contexto 

organizacional e social por necessitar de respostas rápidas a um ambiente exigente de 

legislação, de responsabilidade social, de qualidade de vida das pessoas, de sobrevivência e 

conservação do meio ambiente. O estudo foi realizado em organizações rurais, voltadas à 

atividade primária, divididas em grande, médio e pequeno porte, por extensão territorial. O 

objetivo principal deste estudo consiste então em verificar de que forma e como é realizada e 

transmitida a legislação e a conscientização ambiental aos trabalhadores pelos gestores de 

pessoas de organizações rurais do setor primário. Através de uma abordagem qualitativa e 

procedendo a uma pesquisa com métodos exploratórios e descritivos, buscou analisar o 

convívio do produtor primário do segmento da agropecuária com o meio ambiente e a 

conscientização dos gestores de pessoas na aplicação, cumprimento da legislação e a relação 

com os indivíduos. A amostragem apresentou uma percepção de pouca maturidade em face da 

relevância do assunto por motivos relacionados a aspectos culturais e econômicos. Por outro 

lado, existem indícios de um avanço, seja pela melhora do nível intelectual das pessoas ou 

pelas exigências legais e de mercado, que vem impactando no setor primário com 

consequentes mudanças comportamentais. Os estados mais avançados, no caso desta 

amostragem, no processo de Gestão de Pessoas no Setor Primário e Sustentabilidade 

Ambiental é o estado da Bahia seguido pelo estado do Paraná, onde a fiscalização é bastante 

atuante, seja do Ministério do Trabalho ou do Ministério do Meio Ambiente, que, através de 

pesadas multas, estão fazendo com que os Gestores de Pessoas se sensibilizem, cumpram e 

atentem para dar melhores condições e dignidade ao ser humano, impactando qualidade de 

vida e na sustentabilidade Ambiental. Este avanço é visível nas empresas organizadas e 

grandes produtores, porém observa-se que o gestor quando pessoa física ainda resiste ao 

cumprimento da legislação e em dar condições dignas de trabalho às pessoas. 
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