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Resumo: Esse trabalho apresenta um estudo sobre a saúde e segurança no trabalho 

apresentando as principais definições através de um estudo bibliográfico. A segurança no 

trabalho obedece a um conjunto de medidas técnicas, educacionais, médicas e psicológicas 

utilizadas para prevenir acidentes, esperando eliminar as condições inseguras do ambiente, 

instruindo ou convencendo as pessoas sobre a implantação de práticas preventivas. A saúde e 

segurança das pessoas são um dos principais apoios para manter a força de trabalho que a 

organização deseja, ou seja, as organizações devem oferecer a seus colaboradores condições 

saudáveis para que estes possam desenvolver suas atividades, assegurando-os assim o pleno 

exercício de suas funções, levando em consideração o seu bem-estar físico e mental. A 

qualidade de vida, também implica em criar, manter e melhorar o ambiente de trabalho, seja 

em suas condições físicas – higiene e segurança, seja em condições psicológicas e sociais. 

Vivemos em uma era de constante crescimento tecnológico em vários setores de serviços, o 

que gera muito trabalho mecanizado, mas dependente de mão-de-obra humana. Com esta 

grande demanda as empresas cobram de seus trabalhadores cada vez mais empenho e 

dedicação nas suas atividades, porém esta situação vem desencadeando uma baixa nas 

produções e tem suas consequências em maiores números de acidentes de trabalho e doenças 

ocupacionais. Estas situações geram prejuízos à empresa, gastos com despesas médicas, 

menor produtividade e desempenho, além de gerar conseqüências físicas e psicológicas aos 

colaboradores. Por mais imprevisível que pareçam ser, os acidentes de trabalho tem causas 

definidas e não escolhem hora e lugar para acontecer. Eles acontecem por várias situações 

geradoras, como falha humana, falha de equipamentos, imprudência, negligência, até pelos 

mais simples detalhes, e possui como “culpados” tanto o empregador quanto o empregado. Os 

acidentes, em geral, são resultados de uma combinação de fatores, entre eles, falhas humanas 

e falhas materiais. A maior parte dos acidentes envolve atos e condições inseguras, ambas 

geralmente resultantes de falhas humanas. Em razão disto, as empresas estão sendo cobradas 

cada vez mais pelos órgãos públicos e a tendência é aumentar as fiscalizações cada vez mais. 

Sendo assim, as fiscalizações, notificações, autuações geram grandes gastos às empresas, que 

além de terem que se enquadrar nas normas de saúde e segurança do trabalho, tem que pagar 

multas pelo descumprimento destas normas. Cabe a empresa orientar e cobrar de seus 

trabalhadores práticas seguras de trabalho, sempre pensando em sua saúde e bem estar.  
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